REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1178 ~ DE 2017
( 28 MAR 2017 )

Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del servicio de
capacitacion y entrenamiento en Proteccién contra Caidas en Trabajo en Alturas

' EL MINISTRO DEL TRABAJO

En gjercicio de sus atribuciones Eegaiés, en e’sp‘écial las conferidas por los articulos 83 de la Ley 92
de 1979 y 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como los numerales 5°,9° y 10° del articulo 2°
y numerales 6°y 7° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011,y

© CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 54 de _I'a__'Constitucié'n.Nabiqnal_é_s_tabiebe que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer capacitacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que el Gobiemo Nacional ha dispuesto una serie de politicas para desarroflar el Sistema de
Formacion de Capital Humano -SFCH, las cuales se encuentran plasmadas en el CONPES 3674 de
2010, cuyo. objetivo principal es “...Establecer los lineamientos necesarios para fortalecer el SFCH
con el fin de potenciar .sus. efectos sobre. el crecimiento de la economia, aumentando la -
productividad, la capacidad de innovar y la competitividad, asi como fa movilidad social, a partir del
desarrollo e implementacion de estrategias que permitan al Estado colombiano construir un
esquema-de gestion de/ recurso humano para ef pais." - - :

_ Que mediante la Resolucion 1409 de 2012 expedida por este Ministerio, se establecio el Reglamento
de Seguridad para Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas, sefialando normas que regulan
entre otros aspectos, las obligaciones y requerimientos de los sujetos a quienes aplica el mismo, los
programas de prevencion y proteccion contra caidas y la capacitacion necesaria en esta materia.

Que el literal e) del numeral 1° del articulo 12 de la precitada Resolucion, establece los requisitos
‘que. deben.acreditarse, hasta tanto el Ministerio del Trabajo expida la noma de calidad
correspondiente, a fin.de que el SENA autorice a las Personas Naturales y Juridicas con Licencia en
‘Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, para ofrecer programas de capacitacion a
jefes de area; coordinadores de frabajo en alturas y trabajadores operativos.

‘Que es necesario reglamentar los requisitos técnicos y de seguridad que deben cumplir los Centros
de Capacitacion y Entrenamiento en Proteccion Contra Caidas en Trabajo en Alturas con Licencia
en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en €l Trabajo, para ofrecer programas de capacitacion
‘para jefes de area, coordinadores de trabajo en alturas y trabajadores operativos.

Que de igual forma, es necesario regular los requisitos técnicos y de seguridad que deben cumplir el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano con certificacion en sistemas de gestion de la calidad, para instituciones de formacion para
el trabajo y las Instituciones de Educacion Superior con programas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion

Naciohal.
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Continuacion de la Resclucion “Por fa cual se establecen los requisitos téenicos y de seguridad para los proveedores del
servicio de capacitacidn y entrenamiento en Proteccién contra Caidas en Trabajo en Alturas.

En mérito de o expuésto., | _
'RESUELVE:
CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos tecnicos que
deben cumplir los proveedores de servicios de capagitacion y entrenamiento en proteccion contra
caidas en trabajo en alturas de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1409 del 2012 del
Ministerio del Trabajo o la norma que la aclare, modifique o derogue.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucion y el anexo técnico que hace parte integral
de esta norma es aplicable a: Las Instituciones de Educacion Superior con programas en Seguridad -
y Salud en el Trabajo debidamente aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional, fas -
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano con certificacion en Sistemas de -
Gestion de la Calidad para instituciones de formacion para e! trabajo, las personas naturales y
juridicas con licencia en salud ocupacional que oferten programas de trabajo en alturas, las Cajas de
Compensacion Fam:har el SENA y Ias Umdades Vocacuonales de Aprendizaje en Empresa —UVAE

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de apllcamon e mterpretac:on de la presente Resoluczon se
utifizaran las s&gmentes deflmmones '

1. Capac;taclon Actividad realazada en un centro de capacutacaon y entrenamiento, con el fin -
de preparar el talento humano, mediante un proceso teonco en el cual el partlc;pante
comprende aszmiia e incorpora conocimientos.

2. Centro de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en
alturas. Espacio destinado para la formacién de personas en trabajo seguro en alturas, que -
cuenta con infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar el conocimiento y las
habilidades necesarias para el desempefio de! trabajador, y la aplicacién de las técnicas
relacionadas con el uso de equ1pos y configuracion de Sistemas de Proteccaon ‘Contra

Caidas de Alturas.

3. Entrenamiento. Actividad realizada en un centro de capacitacion y entrenamiento, cuyo
proposito es preparar el talento humano, mediante un proceso practico, donde la persona
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos - para’ obtener las habilidades y
destrezas requertdas para desarrollar actwldades relacnonadas con su ocupac;on

4. Equipo de entrenamiento. Instrumentos, dispositivos, aparatos y elementos utiizados por
un aprendiz durante la etapa de entrenamiento, en un- ambiente de- capacﬂamon y
entrenamsento con nesgos controtados

5. Equipos de “rescate. Instrumentos, dispositivos, aparatos, elementos disefiados 'y
destmados para ser utilizados en caso de presentarse una emergenma

8. Equipo de segnrldad Instrumentos, dispositivos, aparatos y elementos ut|I|zados por el
aprendiz en el proceso de’ entrenamnento para protegerse de los nesgos mherentes al
trabajo que esté desempenando
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- servicio de capacitacion' y entrenamiento en Proteccion contra Caidds en Trabajo en Alturas.

7.

10.

1",

Formacion. Proceso organizado y sistemético de capacitacion y entrenamiento, mediante el
cual los aprendices adquieren competencias laborales. para desarrollar actividades
productivas con mayor calidad. '

Persona en proceso de formacion. Aprendiz objeto de acciones de capacitacion y
entrenamiento.

Pian de mejoramiento. Documento que contiene las recomendaciones generadas a partir
de una visita técnica de verificacion o evaluacion de calidad, cuya finalidad es que el centro
de capacitacion y entrenamiento disefie e implemente acciones de mejoramiento que
permitan fortalecer integraimente el desempefio de un aprendiz, cumplir con su funcion en
los términos establecidos en los programas de formacion y de esta manera subsanar o
corregir en un término no mayor de un (1) afio los hallazgos encontrados.

Proveedor de capacitaciéh y entrenamiento. Organizacion o persona que provee
conogimientos tedricos y practicos en capacitacion y entrenamiento en proteccion contra
caidas en trabajo en alturas, que cumple con los requisitos normativos vigentes.

Servicio de capacitacioén y entrenamiento. Proceso o secuencia de actividades disefiadas

" para transferir conocimientos y su puesta en préctica.

12.

Estructura para entrenamiento: Conjunto de partes que forman un cuerpc, que permiten
soportar los efectos de las fuerzas que actan sobre el conjunto en caso de una caida y
debe ser disefiada y avalada con memorias de calculo, con el fin de mantener los requisitos
de resistencia establecidos en Ia resolucion 1409 de 2012 o en la norma que la modifique,
adicione o sustituya. La estructura puede ser mévil o fija sin cambiar los disefios originales;
durante los procesos de formacion la estructura debe estar anclada para garantizar su
estabilidad conforme el anexo técnico. (Pueden contemplarse en la estructura elementos

monofiticos - postes)

Articulo 4. Modifiquese el nurneral 1 del Articulo 12 de la Resolucion 1409 de 2012, el cual quedara

asi:

Oferta de capacitacién en trabajo seguro en alturas. Los diferentes programas de capacitacion para
trabajo seguro en alturas, se podran ofertar por los siguientes proveedores, observando los

requisitos aqui establecidos:

",

Capacitacion par_a_jefes.de area, coordinador de frabajo en alturas y Irabéjadores operativos.
Las siguientes instituciones podran ofrecer programas de capacitacion para jefes de area,
coordinador de trabajo en alturas y trabajadores operativos:

. .El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),

b. Empleadores o empresas, utiizando el mecanismo de formacién de las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje - UVAE; _

c. Instituciones de Educacion Superior debidamente aprobadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ' L

d. Personas Naturales y Juridicas con Licencia en Salud Ocupacional -

e. Instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrolio Humano con certificacion en

 sistemas de gestion de la calidad para instituciones de formacion para el trabajo y, -
f. Cajas de Compensacion Familiar, . - |

ja¥]

Los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento de trabajo seguro en alturas, deben
contar con entrenadores debidamente certificados conforme ala normatividad vigente.
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Articulo 5. Formacion de Entrenadores: Ademas de lo contemplado en el numeral 2 del articulo
12 de la Resoltcién 1409 de 2012, los programas de Formacion de Entrenadores en Proteccion
contra Caidas en Trabajo en Afturas, podran ser impartidos por las Instituciones de Educacion
Superior con programas en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo debidamenie -
aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional, que ofrezcan
programas de formacion en Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas, las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y
' Desarrollo Humano con certificacion de calidad en fa norma Técnica Colombiana 6072 *Centros de
‘formacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en altura’, -

CAPITULO 2
Lineamientos de Calidad para la Capacitacion y Entrenamiento

Articulo 6. Requisitos de funcionamiento. Los proveedores del servicio de capacitacion y .
entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas, contaran para su funcionamiento '
con un centro de capacitacion y entrenamiento legalmente constituido que cumpla con los requisitos
de la presente resolucion, ademés de la normatividad vigente y que atienda las responsabilidades -
derivadas de la capacitacion y fallas en la operacion durante el desarrolio de las actividades.

Paragrafo 1: Los centros de capacitacion y entrenamiento contaran con un seguro de accidentes
~que garantice las prestaciones econdmicas y asistenciales para los aprendices, en caso de
presentarse un evento o enfermedad derivada del proceso de capacitacion. ' :

Articulo 7. Requisitos previos a la prestacion del servicio de capacitacion y entrenamiento. El
proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento, previo a prestar el servicio en el centro de
* capacitacion y entrenamiento verificara que el aspirante entregue Ia siguiente informacion:

1. Datos ‘personales (nombre, identificacion, empresa, labor que desarrolla), nivel de
lectoescritura, nivel de formacion, hemoclasificacion (grupo sanguineo y factor Rhy), -
alergias, consumo reciente de medicamentos, lesiones recientes, enfermedades actuales, -
persona de contacto en caso de emergencia; :

2. Afiliacion vigente al sistema de seguridad social en salud en cualquiera de sus regimenes, .
o a un régimen exceptuado o especial en salud. En todo caso, los trabajadores
dependientes e independientes deberan certificar su afiliacion y pago a los sistemas de :
seguridad social que correspondan segin la normatividad vigente ' '

Articulo 8. Cédigo de buen c'o'mpoﬂam'iento'. El centro de capacitacién y entrenamiento
implementara un codigo de buen comportamiento, el cual seré socializado a los aspirantes de forma
previa a la capacitacion y el entrenamiento que incluira como minime: B -

1. Politicas para a prevencion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas;
2. Comportamiento seguro durante las etapas practicas;

3. Cuidado a estructuras y equipos; _ _

4. Normas de convivencia durante la capacitacion y el entrenamiento.

En el centro de capacitacion y entrenamiento quedaré evidencia de la manifestacion de conformidad
con el codigo de buen comportamiento por parte de cada uno de los aprendices en entrenamiento.

 Articulo 9. Programas de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo
en alturas. Los proveedores de los servicios de capacitacion y entrenamiento identificaran el -
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‘1 - servicio de capacitacidn y entrenamiento en Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas.

~ programa a impartir, teniendo en cuenta: alcance, estructura curricular y el énfasis en una actividad o
‘actividades especificas, conforme lo establece a Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio del Trabajo
o fa norma que la modifique, adicione o complemente. :

Articulo 10. Perfiles de ingres'q. El proveedor de capacitacion entrenamiento en proteccion contra
caidas en trabajo en alturas, establecera el perfil de ingreso para las personas a formar, incluyendo
el conocimiento, las habilidades basicas y aptitudes que requiera el programa en que se formara.

~ Articulo 11. Perfiles de egreso. El proveedor de los servicios de capacitacion y entrenamiento en

proteccion contra caidas en trabajo en alturas establecerd el perfil de egreso, a partir del cual debe
garantizar que la persona formada adquiri6 los conocimientos y habilidades definidas en el programa
de formacion, aplicables a la actividad econémica que desarroila la empresa donde se va a_
desempefiar.

Articulo 12, Enfoque pedagégico y metodolégico. El proveedor del servicio de capacitacion y
enfrenamiento establecera el enfoque pedagégico y metodolégico que utilizara; en todo caso, debe
ser acorde con las caracteristicas de la formacion ofrecida, los conocimientos y habilidades a
desarrollar y los programas de trabajo segurc en alturas adoptados en el articulo 3 de la Resolucion

1903 de 2013. '

Articulo 13. Planes de estudio. El proveedor de servicios de capacitacion y entrenamiento en los
“planes de estudio, debera documentar: los programas a ofertar, los contextos de capacitacion y
entrenamiento, la distribucion del tiempo, la evaluacion del “aprendizaje y los mecanismos de
evaluacién de la satisfaccion del servicio, ademas de lo contemplado en el articulo 11 de fa
Resolucion 1409 de 2012.

Articulo 14. Documentacion. L.os planes de estudio deben estar documentados y d'isponibles para
el entrenador y para los aprendices. Asi mismo, debe dejarse constancia de la asistencia,
actividades y capacitacion recibida por los aprendices en cada sesion formativa.

Paragrafo. La informacion puede documentarse en medios tecnologicos, magnéticos o en forma
manual. : :

Articulo 15. Contextos de capacitacién y entrenamiento. Los espacios y equipamientos
destinados para la capacitacion y el entrenamiento serén seleccionados de acuerdo con:

1. El programa a impartir, o
2. Los conocimientos y habilidades a desarroliar;
3. Las condiciones requeridas para la aplicacion de fa capacitacion y el entrenamiento, y
4, Las condiciones requeridas para garantizar la seguridad, tanto del entrenador como del

~ personal en entrenamiento.
Articulo 186. Proceso de capacitacion y entrenamiento. Para asegurar la calidad de los procesos
de capacitacion y entrenamiento, los proveedores de los servicios, organizaran los programas en
unidades o mddulos que respondan a los conocimientos y habilidades requeridas por los aprendices,

y debe incluir:

1. Objetivos de la capacitacion y el entrenamiento;
Contenidos tedricos de la capacitacion, actividades de entrenamiento, metodologia,

duracion, técnicas de evaluacion del entrenador .y de la persona en capacitacion y

entrenamiento; _
3. Especificacion de los ambientes de capacitacion y entrenamiento donde impartiran los

procesos de formacion;
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4. Especificaciones y certificaciones de los equipos requeridos por los aprendices en cada
 actividad; . _
5. Documento que contenga el plan de emergencnas

Estrategias, instrumentos y criterios para la evaluacion de la capacitacion y entrenamiento,
Namero de aprendices por curso, teniendo en cuenta la siguiente proporcion: .

~No

7.1. Maximo treinta (30) aprendices por un (1) entrenador durante Ia etapa de capacitécic')n.

7.2 Mé&ximo diez (10} aprendices por un {1} entrenador durante ¢l entrenamiento y en todo :
caso, méaximo cuatro (4) personas por un (1) entrenador en actlwdades simultaneas, a
distinto nivel o actividad en alturas.

Articulo 17. Etapa de capacitacion. Durante el proceso de capacitacion el proveedbr' del servicio -
debe incluir actividades orientadas a desarrollar conocimientos tedricos frente a las_habilidades -
requerzdas para trabajar en alturas, de acuerdo con el grado de iectoescntura de las’ personas '

Paragrafo 1. Previo al inicio de la etapa de capacitacion, el centro de capacnacaon y entrenamlento |
solicitara o practicara a través de profesionales idoneos, el examen de aptitud médica, para certificar -
que el aprendiz cumple con las condiciones de salud para desarrollar frabajo en alturas.

Articulo 18. Etapa de entrenamiento. Durante el proceso de entrenamiento eI prestador del
servicio debe fomentar el desarrollo de conocimientos mediante ejercicios practicos, maniobras y
técnicas que permitan adquanr habilidades y destrezas para desarrollar trabajos en alturas_
incluyendo: '

1. Ascenso y descenso, -

2. Desplazamientos,

3. Posicionamiento,

4. Suspension,

5. Restriccion,

6. Manejo de trauma por suspens;on y
7. Procedimientos respecto a medidas de prevencién, inspeccion de equlpos y conocimientos

basicos de primeros auxmos

Paragrafo 1. La etapa de entrenamiento contara con acompafiamiento permanente de una (1)
persona de apoyo, con capacidad de operar el plan de emergencia, labores de rescate, vigilar fas
actividades realizadas por los aprendices en entrenamlento y brindar soporte en la’ atencron de
primeros auxilios.

Articulo 19. Distribucion del tlempo Para los programas de trabajo seguro en alturas el proveedor -
del servicio de capacitacion y entrenamiento distribuira el sesenta por cierito (60%) del tiempo en -
actividades de entrenamiento (practicas) y el cuarenta por ciento (40%) restante para actividades de -
capacitacion (teoncas) teniendo en cuenta la comp!ejidad de los conoc&mlentos y habiiadades a
desarrollar.

Articulo 20. Evaluacion de la capacitacion y entrenamiento. La evaluacion de los contenidos de -
la formacion, se realizara teniendo en cuenta: o

1. Los conocimientos, habilidades y objetivos a desarrollar, de acuerdo con el grado de .
capacitacion y entrenamiento, o

2. El enfoque pedagagico y metodolégico y el marco juridico de trabajo segUio en alturas.
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La evaluacion consideraré la evidencia de los conocimientos requeridos para demostrar las
habilidades y destrezas a desarroifar y la aplicacion de esos conocimientos en un escenario que
represente un espacio real. '

Articulo 21. Mecanismos de evaluacion de la satisfaccion del servicio. El proveedor del servicio
de capacitacion y entrenamiento, disefiaran e implementaran un mecanismo de evaluacion de la
satisfaccion para las personas que recibieron el servicio de capacitacién y entrenamiento en los
centros de capacitacion y entrenamiento.

CAPITULO 3
Medidas de Segufidad pai'a |la Formacion

Articulo 22. Peligros asociados a la capacitacion y al entrenamiento. El proveedor de servicios
de capacitacion y entrenamiento identificara analizara, evaluara, controlara y documentara en cada
programa a ofertar en el centro de capacitacion y entrenamiento, los peligros asociados a la
infraestructura, estructuras para entrenamiento, equipos y tecnologias requeridas, asi como las
actividades a desarrollar. ' ' _

El centro de capacitacion y entrenamiento implementara medidas individuales, grupales, pasivas y
activas como mecanismos para proteger y prevenir que los aprendices sufran lesiones o accidentes
respecto a los diferentes peligros a que estan expuestos durante el gntrenamiento.

Articulo 23. Programa de inspeccion y mantenimiento. El centro de capacitacion y entrenamiento
disefiara implementara, y documentara un programa permanente de inspeccion y mantenimiento de
las estructuras, equipos, infraestructura y demas elementos destinados para fa capacitacion y el
entrenamiento, incluyendo aquellos necesarios para:

1. Impartir la cap_aCitacic‘m relacionada con la proteccion contra caidas;
2. Impartir el entrenamiento;
3. Proteger a la persona durante el entrenamiento y prevenir lesiones (medidas individuales y

grupales / pasivas y activas), y
4. Aplicar procedimientos de rescate.

Articulo 24. Requisitos del programa de inspeccién 'y mantenimiento. El programa de
~ inspeccion y mantenimiento incluira como minimo: :

1. Descripcion de los equipos, estructuras y demas elementos necesarios para la
~ capacitacion y el entrenamiento; _
2. Procedimiento para inspeccion y mantenimiento por cada equipo, estructura o elemento,
asi como su periodicidad.. o .
3. Responsable de cada procedimiento y actividad.
4. Recomendaciones de uso establecidas por el fabricante de los equipos.

5 Procedimientos de reposicion y disposicion de equipos (destruccion y recuperacion).

Paragrafo. La estructura o equipo que evidencie dafo, deterioro o haya sufrido impacto de caida
sera plenamente identificado y marcado, evitando su uso hasta ser inspeccionado por el supervisor
de capacitacion, quien determinara la medida correctiva, incluyendo su disposicion final. Se dejara
constancia documentada de la inspeccién y medidas adoptadas en la hoja de vida de cada equipo,
de acuerdo con el numeral 7° del articulo 18 de la Resolucion 1409 de 2012 de este Ministerio.
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Articuto 25. Plan de emergenma El centro de capacitacion y entrenamiento como parte desu plan
de emergencias, debe establecer, implementar y mantener un procedimiento para rescate en alturas,
que contenga como minimo: :

Roies y responsabilidades del personai aS|gnado para y durante el rescate
Acceso al accidentado,

Estabilizacién del accidentado;

Aplicacion de técnicas de rescate;

Movilizacion del accidentado a zona segura;

Estabilizacion del paciente asociada al traima;

Traslado del accidentado al centro de atencion.

?453’9“:“‘9”!\3?*

CAPITULO 4
Materiai espacios y estruct'u'r'as para los p'rocesos' de Capacitaciéh y éntrena_miénto

Articulo 26. Material didactico. EI centro de capacitacion y entrenamiento dtspondra de matenal
didactico, incluyendo elementos necesarios para asegurar que el aprendiz en formacion entienday -
aprenda la teoria y desarrolle las habilidades estab!ecndas en el objeto dei programa en todo €aso -
debera tener en cuenta :

1. Caracteristicas de! personal en formacion;

2. Necesidades particulares de las personas;

3. Tiempos requendos

4. Actividades que necesﬁan e;ecutar las personas para cumphr con Ios objetlvos del
programa. :

Articulo 27. Espacio para capacitacion y entrenamiento. El centro de capacitacién y
enfrenamiento, para realizar actividades de formacmn adecuars como memmo los S|gu1entes :
espacios: '

1. Ambiente para |a capacitacion;

2. Ambiente para el entrenamiento;

3. Area de sanitarios para los aprendices;

4, Area de hidratacién y de bienestar (zona de ahmentac;on)

5. Area de mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de equipos, y -
6. Area administrativa.

Paragrafo 1. Los espacios relacionados en el presente articulo estaran sdentlﬁcados sefializados y -
acondicionados para cumplir el objeto del programa a’ impartir, e impedir el acceso a personas -
ajenas al desarrollo de las actividades para las cuates estan destinados. '

Paragrafo 2. £l centro de ¢apacitacion y entrenamiento debe-asegurar que los _'espacios'_cumpian
con los parametros de area, iliminacion, ergonomia, temperatura y acustica necesarios para que en -
los procesos de capacitacion y entrenamiento se garantice la salud y seguridad de las personas.

Paragrafo 3. El centro de capacitacion y enirenam|ento debe asegurar que el area de
almacenamiento de equipos cuente con el espacio y las condiciones ambientales y de seguridad
necesarias para guardar los equipos y demas elementos, de acuerdo con las recomendaciones del
fabricante para garantizar su funcu)nahdad y asegurar el acceso. Gnicamente al personal autorizado.
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Articulo 28. Estructuras y equipos para capacitacion y entrenamiento. El cenfrro de capacitacion
y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas, debe contar con las estructuras y
equipos tecnoldgicos necesarios para impartir el programa de formacion.

Las estructuras para la formacion estaran disefiadas, construidas yld ensambladas de acuerdo a:

1. Los requisitos del programa de capacitacion y entrenamiento,

2. Los célculos de esfuerzos - o o o _

3. Las normas técnicas nacionales e internacionales aplicables en Colombia en relacion con
el rabajo en alturas, L -

4. Las instrucciones, directrices, normas y especificaciones del fabricante

5. El desempefio en andamios tubulares y colgantes

Articulo 29. Disefio, construccién ylo 'ensamblaje de estructura. El disefio, construccion yio
ensamble de las estructuras necesarias para impartir los programas de capacitacion y entrenamiento
* deberan: ' ' ' R

1. Permitir que los aprendices en entrenamiento simulen progresivamente situaciones
reales a las cuales se enfrentaran con los posibles riesgos del trabajo en alturas;

2. Representar el ambiente real donde los aprendices en entrenamiento estaran trabajando
(exposicion a la altura, tipo e inclinacion de fa superficie de trabajo ¥ los métodos de
acceso ylo proteccion contra caldas, incluido el grado de soporte suministrado); '

3. Determinar la altura de las estructuras, de acuerdo con el tipo de practicas a desarrollar,

~ de modo que permita a los entrenadores el control constente de las personas en

entrenamiento. Las estructuras deben permitir la visibilidad completa de las personas en
entrenamiento durante las practicas;

4. Prever zonas para transito vertical u horizontal, evitando elementos salientes,
atravesados, cables, cercania a lineas eléctricas energizadas o cualquier otro elemento
peligroso que pueda afectar Ia integridad de las personas en entrenamiento y

~ entrenadores durante la frayectoria de una caida;

5. Incluir sefializacion de los espacios de capacitacion y de entrenamiento;

Contar con una estructura para entrenamiento en andamios tubulares y colgantes;

7. Asegurar que los puntos de anclaje se ubiquen sobre la linea de ascenso sobre el sitio

de practicas, de tal forma que reduzca el efecto de péndulo;

8. Garantizar la seguridad durante la practica en los transitos verticales, horizontales y

' diagonales; incluir medidas de prevencion adicional. e independiente contra caidas o

proteccion contra caidas a los equipos de entrenamiento requeridos para la proteccion
contra caidas durante los desplazamientos. El disefio de la estructura debe asegurar su
completa estabilidad ante esfuerzos horizontales, en cualquiera de sus lados;

9. Incluir sistemas de acceso seguros a las plataformas de trabajo; (escaleras verticales que
incluyan linea de vida vertical o escaleras inclinadas que permitan el transito entre los
niveles de la estructura); . .

10. Fabricar las plataformas con materiales antideslizantes, drenantes y contar con rodapiés
para disminuir fa posibilidad de caida de objetos; . _ :

11. Rotular o marcar claramente el nimero méaximo de personas que pueden estar sobre la

estructura. S
12, Cumplir los estandares, en relacion con las plataformas de trabajo o barandas, cuando se

requieran.

o

Paragrafo 1. El disefio, construccion y/o ensamble, asi como las condiciones de uso de la estructura
quedaran documentadas en planos, soportes, memorias de calculo o cualquier otro documento que-
“contara con la firma del ingeniero que realizo el disefio estructural, quien debe estar debidamente

matriculado.
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Contnnuac:on de la Resoiumon “Por la cual se establecen los requ:srtas récmcos y de segurrdad para fos proveedores def
servicio de capacitacién y entrenamiento en Proteccién contra Caidas en Trabajo en Affuras.

Paragrafo 2. Las estructuras deben utlizarse de acuerdo con las condiciones de su dtseno :
cualquier modificacion debe ser informada oportunamente al orgamsmo certtflcador correspondaente

Articulo 30. Equipos para el entrenamiento. El centro de capacitacion y entrenamiento debe
disponer de equipos que permitan: - ' ' _

Desarrollar las habilidades y destrezas requeridas por el programa;
Proteger a la persona en entrenamiento;

Asegurar que ei desarrolio de la acti ividad de entrenamiento sea segura
Rescatar en caso de presentarse un acmdente

B =

Los equipos deben cumplir con las normas técnicas de producto internacionales o nacionales, estar '
certificados por su fabncante y contar con sus respectivas hojas de vida :

Articulo 31. Suministro de equipos. El centro de capacntacson y entrenamiento debe pfopormonar _-
a las personas en formacién como minimo los siguientes equipos:

1. Sistemas de respaldo de detencion de caidas: El sistema de respaldo puede ser una
linea de vida vertical portatil y un detenedor de caidas o una cuerda de seguridad, que
permitira una mayor seguridad y control. Este sustema es adlcmna! a ios ufilizados como
equipo de entrenamlento

"El centro de capacitacion y entrenamiento realizara pruebas que garanticen el
funcionamiento de los sistemas de protecmon contra caldas y contara con los certificados -
- de calidad que los avalen dejando la respectiva ewden(;la ' :

2. Puntos de anclaje Estos pueden ser fijos, moviles o dispositivos (adaptadores) de
anclaje portatiles; los puntos de anclajes deben cumplir con lo establecido en el
reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas El disefio -
de los puntos de anclaje depende de la configuracion del lugar. '

Articulo 32. Equipos personales El centro de capac&tacaon y entrenamlento contara con un amés
por cada aprendiz en etapa de entrenamfento :

El disefio 'y configuracion de los arneses estara acorde con el programa de formaclon con los
raesgos |dent|fscados y con la actlvrdad economica a ta cual va dirigido.

Articulo 33, Equzpos de acceso. El centro de capacitacion y entrenamlento asegurara que los
equipos de acceso estén dssenados construldos ylo ensamb!ados de acuerdo con:

El tipo de estructura a utilizar;

Los requisitos del programa de capacitacion y entrenamlento establecido;
Los calculos de esfuerzo;

{as normas técnicas nacionales e inte'macionaies aplicables;

Las recomendaciones del fabricante; ' '

Normativa aplicable vigente.

Sl

Articulo 34. Equipos adicionales. El centro de capacitacion y entrenamiento, debe asegurar la
compatibilidad entre los sistemas de proteccion contra caidas con los siguientes equipos:

1." Equipos para el entrenador. El entrenador contara con el eq’aipo_nec_esa'rio'pa_ra'irripartir
el entrenamiento, de acuerdo con lo planificado en los programas de capacitacion y
entrenamiento. - '
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Cont.iriuacién de Ifa Flgsolucién “Por la cual se establecen los requisitos téenicos v de seguridad para los proveedores del
servigio de capacitacion y entrenamiento en Proteccidn contra Cafdas en Trabajo en Alturas.

2. Equipos de rescate: El Centro debera contar con equipos de rescate, ademas del equipo
de entrenamiento y estara disponible durante el entrenamiento, de acuerdo con los
riesgos identificados; incluira como minimo lo siguiente:

2.1. Equipo para acceder, asegurar, ascender o descender al lugar de rescate;

2.2. Bofiguin con elementos para estabilizacion bésica de pacientes de acuerdo con el
riesgo identificado; '

2.3. Equipo para traslado. -

CAPITULO 5
Talento Humano

Articulo 35. Talento humano. El centro de capacitacion y entrenamiento, debe contar con personal
técnico, idoneo y suficiente para garantizar las condiciones de seguridad durante el desarrolio de las
practicas, cumpiir los objetivos establecidos en los programas y la normativa aplicable y asegurar
que su personal tenga las responsabilidades claramente establecidas, comunicadas y entendidas.

Articulo 36. Designacion del talento humano. El centro de capacitacion y entrenamiento contara
minimo con un supervisor de formacion, un entrenador y un director de operaciones.

Articulo 37. Requisitos para el supervisor de formacion. El supervisor de formacion debe cumplir
con los siguientes requisitos: ' ’

1. Certificado en el nivel de entrenador, de acuerdo con lo definido en la Resolucién 1409
~ de 2012, o la noma que la adicione, modifique o sustituya.
2. Certificado para trabajo seguro en alturas.

Articuio 38. Responsabilidades de! supervisor de formacion; E supervisor de formacion sera
responsable de:

1. Controlar que el material, equipos, estructuras y demas elementos necesarios para
cumplir con los objetivos de la capacitacion y entrenamiento estén disponibles, de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.

2. Controlar que el material, equipos, estructuras y demas elementos necesarios para la

' capacitacion y ef entrenamiento sean inspeccionados y se les reafice mantenimiento, de
acuerdo con el programa de inspeccion y mantenimiento establecido para asegurar que
 se'mantengan las condiciones de seguridad; _

3. Actualizar y controlar los materiales, equipos, estructuras y demas elementos necesarios
para la capacitacion y entrenamiento;

4. Asegurar que las etapas de en_trenamiento,' sean supervisadas 'perrnanentemente por
una persona calificada del mismo centro; \ :
5. Verfficar que las areas de entrenamiento, estén restringidas durante los periodos de

descanso; _
6. Constatar que la informacion suministrada por los aspirantes ylo el empleador sea

veridica y completa; : _
7. Verfficar que las condiciones de asistencia y evaluacion establecidas para cada curso de
* formacion se cumplan, previo a la expedicion de los certificados respectivos;
8. Generary mantener evidencia del desarrollo de las actividades anteriores ,
9. Asegurar la actualizacion y la evaluacion periodica de los entrenadores.
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos técricos y de seguridad para los proveedores del -
servicio de capacitacion y entrenarniento en Proteccién contra Caidas en Trabajo en Afturas. ) :

Articulo 39. Responsabilidades del entr_en’adoh El entrenador sera resbonsa_blé de:

1. Preparar los temas establecidos por ef centro de capacitacion y entrenamiento en proteccion -
contra caidas en trabajo en alturas, en los programas a impartir. _ _

2. Definir los materiales necesarios para la capacitacion y entrenamiento e inspeccionar los -
equipos y elementos requeridos. L

3 Socializar € analisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de capacitacion y
entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro y a las personas
en capacitacion y entrenamiento; ’ '

4. Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los programas de establecidos -

- por el centro, o :

Responder las inquietudes de las personas en formacion;

Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la formacion;

Dejar evidencia y entregar al supervisor los resultados de cada curso; o

Evaluar los conocimientos y las habilidades alcanzados por fas personas que participan en
cada curso, segiin los criterios de aprobacion establecidos; o

9. Aplicar los mecanismos de evaluacion para determinar la satisfaccion de cada curso,
~ 10.Desarrollar procesos de actualizacién periodicos, tanto tedricos como précticos, relacionados .
con el trabajo seguro en alturas. ' B - )

11.Dictar maximo cuatro {4) horas diarias por curso.

© ~Noo

Los cursos de trabajo seguro en alturas en sus diferentes modalidades seran evaluados y .
certificados por el entrenador y un representante - autorizado del” centro de capacitacion y
entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Articulo 40. Direccion de la operacién. La direccion de operacion la conforman la persona o
personas que dirigen y administran los centros y tienen poder para proporcionar recursos fisicos e
infraestructura para la respectiva formacion en alturas. '

Articulo 41, Responsabilidades del director de operacion. El director de operaCién del centro de
capacita_cic’m y entrenamiento es responsable de: '

1. Proporcionar los recursos necesarios para implementar lo establecido en la presente -
norma; _ _ ' R R '
2. Evaluar anualmente el desempefio del centro de capacitacion y entrénamiento;
3. Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucion, aun
" cuando el centro de capacitacion y entrenamiento emplee personal, infraestructura o
equipos externos, bien sea a través de la subcontratacion, alianzas, convenios 0
cualquier otra forma de asociacion. ' o '
4. Asegurar la disponibilidad de fa informacion referente al centro de capacitacion Y
entrenamiento, cuando asi se requiera, especiaimente la expedicion delos certificados de -
_ formacion. _ S A '
5. Comunicar cualquier modificacion del centro relacionada con esta norma al Ministerio del :
Trabajo. ' S '

CAPITULO 6
' Certificacion del Centro de Capacitacion y Entrenamiento
Articulo 42. Certificacion de calidad. La Certificacién de calidad de los centros de capacitacion y
entrenamiento debe realizarse ante un organismo certificador debidamente acreditado por el

Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC). Para obtener la certificacion de calidad
se seguiran las siguientes reglas:
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servicio de capacitacion y entrenamiento en Proteccion contra Caldas en Trabajo en Alturas.

1. Las Personas Naturales y Juridicas con ficencia en salud ocupacional, hoy seguridad y
salud en el trabajo, y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, para ofertar programas de formacion en Proteccion contra Caidas en Trabajo
en Alturas para jefe de area, coordinador y trabajadores operativos, deberan certificar sus
centros’ de capacitacion y entrenamiento en la norma técnica colombiana NTC 6072

- “Centros de formacion y entrenamiento en proteccion contra caldas en trabajo en alturas
- requisitos’ o la que la sustituya, modifique o aclare, ante un organismo debidamente
acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC).

2. . Ei Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Cajas de Compensacion Familiar, las
~ Instituciones de Educacion Superior con programas en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el Ministerio

de Educacion Nacional que ofrezcan programas de formacion en Proteccion contra
Caidas en Trabajo en Alturas y las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa —
UVAE, podran voluntariamente certificarse ante un organismo certificador acreditado por

el ONAC.

Paragrafo 1. Las personas naturales y juridicas con licencia en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se encuentran autorizadas por el SENA para impartir la formacion en
programas en Proteccién contra Caidas en Trabajo en Alturas, contaran con (1) un afio a partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucion para obtener la certificacion de calidad del centro de
capacitacion y entrenamiento, termino durante el cual podrén sequir prestando el servicio, siempre y

cuando la autorizacion otorgada por el SENA este vigente. :

" Articulo 43. Remisién de documentos del organismo certificador. EI organismo certificador
remitira al Ministerio del Trabajo - Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, o quien haga
sus veces, dentro de los'cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion, copia de la certificacion en
' la norma técnica colombiana NTC 6072 "Centros de formacion y entrenamiento en proteccion contra '
' caidas en trabajo en alturas - requisitos” emitida a favor del centro, para el respectivo registro en el

aplicativo correspondiente.

De igual forma enviard anualmente copia del resuitado de la auditoria realfizada al centro, reporte
que permitira permanecer en el registro. -

CAPITULO7
Rég'is'tro'de los Proveedores de Formacion en Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas

Articulo 44. Registro. Todos los proveedores del servici'o de capacitacion, enfrenamiento y',
evaluacion de la competencia de Trabajo Seguro en Alturas, deberan inscribir sus centros de
capacitacion y entrenamiento ante el Ministerio del Trabajo en el aplicativo disefiado para tal fin.

Articulo 45. Objeto del Registro. E! registro de proveedores de formacion en Proteccion contra
Caidas en Trabajo en Alturas, tiene por objeto reunir la informacién relevante relacionada con los
prestadores autorizados de servicios de capacitacion y entrenamiento en esta materia, que le
permita al Ministerio del Trabajo realizar el seguimiento y evaluacion de las condiciones de los
centros de capacitacion y formacion, los programas ofertados y las personas certificadas.

Articulo 46, Documentos para el registro de los centros de capacitacion y entrenamiento. Los
directores de operacion de los centros de capacitacién y entrenamiento en proteccion contra caidas
en trabajo en alturas deberan remitir para su inscripcion en el registro de proveedores de formacion

los siguientes documentos:
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Continuacion de la Resolucién “Por Iz cual se establecen los requisitos técnicos y. de segundad para los proveedores del -
servicio de capacitacion y entrenarniento en Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alfuras.

1. Solicitud, indicando la direccion donde funmona el respectivo Centro telefono correo -
electrénico de contacto, nivel de capacitacion que desea ;mpamr sedes donde se ofrece fa -
capacitacion y cuando sea del caso, copia de los contratos o convenios adelantados para la
prestacion de los servicios de formacion con fas instituciones autorizadas. __

2. Certificado de exnstencna y representac;on legal con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias; :

3. Copia del documento de identidad del representante Iegal del Centro enel caso de personas
naturales, copia del documento de identidad. :

4. Los programas de capacitacion a impartir, de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones 1409 de 2012, 1903 de 2013 y 3368 de 2014 del Ministerio del Trabajo o las

* normas que fas sustituyan, modifiquen 0 aclaren y demés Iegzsiac:on vigente;:
Cada programa debe especificar: nivel de formacion a certificar, requisitos de ingreso,
mecanismos de evaluacion donde se dentn‘lquen !os resultados esperados plan de
seguimiento y tiempo de duracion. '

5. Licencia en salud ocupacional vigente, hoy en segundad y salud en el trabajo para las
personas naturales y juridicas.

6. Certificado del entrenador de Trabajo Seguro en Alturas, conforme lo establece el numeral 2° -
" del articulo 12 de la Resolucién 1409 de 2012 y articulo 7 de la Resolucion 3368 de 2014y
demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. '

7. Certificacion de la Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que su Sistema de -
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye el Programa de Proteccion Contra -
Caidas, verificando que los espacios, equipos y sistemas a utilizar cumplen con los reqws&tos
de seguridad, de acuerdo con lo estipulado en fa Resolucion 1409 de 2012. ~ :

8. Certificacion de calidad expedida por un organismo certificador debidamente acredltado por

el Orgamsmo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC). '

~ Paragrafo 1. Las personas naturales y jUFIdlcaS con Efcencna de salud ocupamonal hoy segundad Y
salud en el trabajo, que se encuenfran autorizadas por el SENA para impartir la formacion en
programas en Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas, podran insctibir su centro de
capacitacion y entrenamiento ante el Ministerio del Trabajo durante el término de vigencia. En todo ;
caso, si transcurrido un afio a partir de la expedicion de la presente resolucion no cuenta con la
certificacion de calidad se procedera a inhabifitar el registro, previa su comunicacion por parte de fa
Direccion de Movilidad y Formacidn para el Trabajo. R '

Articulo 47. Tramite de inscripcién. Radicados los documentos para la inscripcion, la Direccion de -
Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, dentro de -
los diez (10) dias habiles siguientes emitira la comunicacion respectiva y si es del caso, solicitara fas
adiciones o aclaraciones que se considere necesarias. :

A partir del envio de a comunicacion el peticionario contara con un (1) mes para realizar los a;ustes :
solicitados. Transcurrido el término anterior sin que el peticionario satisfaga el requerimiento, se -
entendera desistida la soficitud y se ordenara el archivo, de conformidad con lo previsto en et artlcufo _
17 del Cod igo de Procedimiento Admmlstratwo y de lo Contencioso Admln;stranvo o

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requerldos se
reactivara el término para resolver la solicitud.

Articulo 48. Inscripcion en el registro. Verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, fa
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien haga SUS
veces, procedera a su inscripcion en el registro de proveedores de Formacion en Proteccion contra
Caidas en Trabajo en Alturas y comunicara lo pertmente al Director de Operacmn del Ceniro de :
Capacitacion y Entrenamiento.
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Contin_uacién de la Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para los proveedores dal
- servicia de capacitacion y entrenamiento en Proteccibn conlra Cafdas en Trabajo en Alturas.

Los centros de capacitacion y entrenamiento Unicamente podrén ofertar los programas de formacion
y expedir fas certificaciones correspondientes, a partir de la fecha de inscripcion en el Registro de
Proveedores de Formacion en Proteccion contra Caldas en Trabajo en Alturas y mientras dicha
inscripcion esté vigente. B

Articulo 49 Permanencia en el registro. Para permanecer en el registro, los centros de
capacitacion y entrenamiento, deberan mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas
sefialadas en el presente acto administrativo, la Resolucion 1409 de 2012 de este Ministerio y las
~ que las complementen, modifiquen o sustituyan. ' :

Cuando se establezca mediante auditoria o visita técnica de verificacion incumplimiento en alguna
de las condiciones referidas en el inciso anterior, se presentara a la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, en un plazo no mayor
a un (1) mes contado a partir del Gltimo dia de la auditoria o visita técnica de verificacion, un plan de
mejoramiento que garantice el cumplimiento de estas condiciones, el cual debera implementarse

dentro un término méaximo de un (1) afo.

Cumplido el plazo sin la materializacién de las acciones de mejora, la Direccion de Movilidad y
~ Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, inhabilitara temporaimente el registro, previa
" comunicacion dirigida al director de operaciones.

Cuando el centro de capacitacion y entrenamiento certifique ante la Direccién de Movilidad y
Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, el cumplimiento de las condiciones consignadas
en el plan de mejoramiento se habilitara nuevamente su registro.

Paragrafo. Los centros de capacitacion y entrenamiento a cargo de las Personas Naturales y
Juridicas con licencia en salud ocupacional, hoy seguridad y saiud en el trabajo y las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano, para permanecer en e} registro, deberan enviar
anualmente a la Direccion de Movilidad y Formacion para el trabajo, copia del resultado de la
auditoria realizada por el organismo certificador donde certifique el cumplimiento de las condiciones

“de la norma técnica colombiana NTC 6072 “Centros de formacion y entrenamiento en proteccin
contra caidas en trabajo en alturas — requisitos” o la norma que la sustituya, modifique o adicione.

Articulo 50. Certificados. Todos los proveedores de capacitacion y entrenamiento en Proteccion
contra Caidas en Trabajo en Alturas que otorguen certificados, deberan remitir al Ministerio del
Trabajo — Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, el listado y la
informacion pertinente respecto de las personas que cursaron y aprobaron los programas
respectivos. EI envio se hara dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a Ia finalizacion del
curso. El certificado que no esté registrado ante Ia Direccion de Movilidad y Formacién para el
Trabajo no podra ser acreditado por el Ministerio y en ese caso, el proveedor del servicio de
 formacion asumira la responsabilidad por los perjuicios que lleguen a ocasionarse al trabajador por
esta omision, ' '

Articulo 51. Contenido minimo del certificado de capacitacion y entrenamiento o de
competencia laboral, en Proteccién contra Caidas en Trabajo en Alturas. Los certificados que
expidan los proveedores de capacitacion y entrenamiento en Proteccion contra Caidas en Trabajo
en Alturas, que acreditan la aprobacion de la capacitacion y entrenamiento o la evaluacién de la
competencia laboral, debe contener como minimo los siguientes campos:

1. Denominacion: “Certificacion de capacitacion y entrenamiento o Certificado de competencia
laboral, para Trabajo Seguro en Alturas;

2. Nivel de capacitacion _ '

3. Nombre de la persona formada/ certificada;
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4. Numero del documento de identificacién de la persona formada/ certificada; ' _
5. Nombre del proveedor que realiz6 la capacitacion y entrenamiento o la evaluacion y
 certificacién de la competencia laboral; o I
6. Nombres, apellidos y firma del representante legal o delegado del centro de entrenamiento y
_ capacitacion. _ o _ _ _

7. Nombres, apeliidos, firma del entrenador y nimero de la licencia de salud ocupacional;

8. Ciudad y fecha donde se realizd la capacitacion y entrenamiento o la evaiuacion y -
certificacion de la competencia laboral; _ _ ' R .

9. Ciudad y fecha de expedicion del certificado que acredita la capacitacion y entrenamiento o
certificado de competencia laboral, _ _

10. Nombre del organismo certificador y codigo de acreditacion.

Paragrafo 1. En caso de estar vigente la autorizacién expedida por el Sena para dictar cursos de
* capacitacion de trabajo seguro en alturas, las personas naturales y juridicas con licencia en Salud -
Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, deben registrar en el certificado el namero de
resolucion. Transcurrido (1) un afio de la expedicion de la presente resolucion deberan cumplir con -
el requisito establecido en el numeral 9 del articulo 51 de la presente resolucion.

Paragrafo 2. Los certificados que expidan las Empresas, 0 los gremios en coav_er_zid con e_s'tas,' que -
utilicen el mecanismo de Unidades Vocacionales de Aprendizaje, UVAE, ademés de lo contemplado
en el articulo 51 de la presente resolucion, deben contener: '

1. Nombres, apellidos y firma del representante legal de la empresa o su delegado. .
2. Nombres, apellidos y firma del representante legal del gremio o su delegado

Articulo 52. Publicacion del Registro. Para conocimiento del plblico en general, la Direccion de '
Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, publicara el registro de los
proveedores de capacitacion y entrenamiento en Proteccion contra caidas en Trabajo en Alturas que
oferten programas de capacitacion, asi como de las personas cer_tificadas por medio de la pagina

institucional del Ministerio de! Trabajo. La inclusion en el registro se realizara dentro de los ¢inco (5) -
dias siguientes a la aprobacion de la solicitud para los proveedores y al recibo de la informacién
sobre las personas certificadas. ' ' ' ;

CAPITULO 8
~Seguimiento y Vigilancia

Articulo 53. Seguimiento y vigilancia a la calidad los proveedores de capacitacion y '
entrenamiento. El Organismo que certifico el centro de capacitacion y entrenamiento, realizar

sequimiento a la calidad, recomendara acciones correctivas y preventivas de mejoramiento cuando
sea del caso, de acuerdo con lo establecido en la norma técnica colombiana NTC 6072 “Centros de

formacion y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alfuras — requisifos” o la que la .
sustituya, modifique o aclare, Dicho seguimiento se hara con base en una visita por lo menos una (1)
vez al afo. ' - ' :

El resultado de la visita sera remitido a més tardar dentro los quince (15) dias habiles siguientes a la
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus .
veces, con el fin de hacer el seguimiento a las recomendaciones de acciones correctivas o
preventivas a que haya lugar.

Articulo 54. Visita técnica. E! Ministerio del Trabajo realizars visita técnica de verificacion y -
seguimiento a los centros de capacitacion y entrenamiento y dispuestos por las personas naturales y
juridicas con licencia en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, las Instituciones
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de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano, las Instituciones de Educacién Superior, el
SENA y las Unidades Vocaciones de Aprendizaje en Empresa - UVAE, con el fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones sefialadas en la presente Resolucion y el Reglamento de
Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas, establecido mediante Resolucion 1409 de 2012 de
‘este Ministerio y las normas que lo adicione, modifiquen o actaren.

Articulo 55. Sanciones. El incumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion ser
sancionado de conformidad con lo establecido en las normas vigentes sobre la materia.

"Artlculo 56, Vigencia y Derogatona La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga el literal (e) numeral 1 del articulo 12 y el articulo 14 de la resolucion 1409 de
2012 y de mas disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté, D.C alos
o nf.
CLARA LOPEZ QBREGON
Ministra del Jrabajo Jo _

Proyecto: Claudia Andrea Moncayo Palag f
Leydi Liliana Duefias Arrigy
Revisd: Orlando Samiento Torres
Carlos Luis Ayala Caceres {{
Aptobo: Letty Rosmira Leal Maldan

Vo.BMPrariella Baragén Beltran
* Luis Nelson Fontalve Pristo
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~ ANEXO TECNICO

ESCENARIOS PARA CENTROS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
ENFOCADOS AL SECTOR DE CONSTRUCCION '

ELEMENTO DESCRIPCION

| CANTIDAD

Estructura para La estructura debera ser de material rigido (concreto o
entrenamiento de minimo | metalica), que garantice su resistencia estructural y
res niveles y capacidad | detencion de caida con placas o plataformas en cada
de 10 participantes entre | nivel, con accesos de escaleras entre los mismos;
los diferentes pisos. debera contar con un lado completamente cubierto para
desarrollar la capacitacion en fachadas. Las placas o
plataformas deberan contar con la posibilidad de instalar |
redes y barandas segin normatividad. En la placa o 1
plataforma superior deberén estar instalados minimos 4
anclajes al piso para asegurar andamios colgantes y
Lineas de Vida verticales, en los pisos o plataformas
intermedias deberan existir puntos de anclaje ubicados en
el techo. Como requisito final, deberan existir barandas
en'todos los lados, con la posibilidad de retirar la baranda
de uno de ellos y realizar practicas hacia el exterior de la

_ _ estructura. _
Reja soldada en varilla Reja con una longitud de minimo 2 X 2 metros, fabricada
para realizar en varilla de 5/8" que formen una reticula de 25 cm y que
entrenamientos de esté debidamente asegurada a una pared del Centro de
posicionamiento. Entrenamiento con una separacion de 20 c¢m de la »

misma. En la zona superior a la reja (minimo a un metro
de esta), deberan estar instalados dos puntos de anclaje
que serviran para asegurar a los participantes que estén
desarroliando la practica. _

Estructura con pendiente | A partir de 1.50 m méaximo la estructura tendra una o dos

para simular planos pendientes de minimo 15° y con por lo menos 12 m.
inclinados que permitan | cuadrados como superficie de trabajo y contara con una
desarrollar entrenamiento | escalera fija como sistema de acceso. Podra ser 1
en cubiertas. fabricada con un material que simule la situacion real, en

todo caso, debera contar con anclajes en la parte superior
para realizar trabajos de restriccion e instalacion de fineas
de vida horizontales.

Andamio certificado de Andamio multidireccional de minimo 2 metros por cada
minimo 2 secciones . lado con plataformas, sistemas de acceso a cada nivel,
barandas, rodapiés y bases ajustables fiias (no con 1
ruedas), cumpliendo las normas de anclaje de estructuras
| existentes tanto nacionales como internacionales.

Andamio colgante Andamio colgante con aparejos manuales de elevacion o
motores certificados y sistema de freno de emergencia,
con cable certificado de tipo anti-giro de 5/16”. El sistema 1
de pescantes debera estar disefiado para asegurar a la
estructura directamente y quedar fijo, no estaran
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_ ELEMENTO _ - DESCRIPCION CANTIDAD
Escalera portatil de un Escalera certificada en un material rigido (aluminio, fibra 1
cuerpo de vidrio) de . minimo ocho pasos, con zapatas i
basculantes con superficie de caucho, de acuerdo a la
normas‘tecnscas wentes
Arneses con cuatro Arneses de cuatro argolfas ubicadas en la espalda, en el
argolias pecho y en la pelvis, deberan cumplir con lo exigido en la 12
_ Legislacion vigente. _
Arnés para espacios Arneses de seis argollas ubicadas en Ia espalda, en el
confinados - pecho, la pelvis y los hombros; deberan cumplir con lo 2
' exigido en la Leg|sEaC|on vigente.
Eslingas de Eslingas de 1.80 m de tipo ajustable de acuerdo a tipo de
posicionamiento actividad a - desarrollar (cargue y descargue de 8
‘materiales) que cumptan con los requisitos exigidos en fa
_ legisiacién vigente.
Eslingas con absorbente | Eslingas con absorbente de choque y ganchos con
de choque de un solo apertura de 3/4", que cumplan con los requisitos exigidos 4
terminal. en la legislacion vigente.
Eslingas con absorbente | Esiingas con absorbente de choque y ganchos con
de chogue con doble apertura de 2 y 1/4”, que cumplan con los requisitos 4
terminal exigidos en la legislacién vigente.
Mosqguetones de gran Mosquetones de cierre automatico tipo pera, con apertura
apertura de 2 %" y resistencia en el portal de 3600 libras, para 4
practicas de posicionamiento que cumplan con los
requisitos exigidos en la legislacién vigente.
Tie Off de 1.80 m Bandas de anclaje Tie Off de 1.80 m fabricadas en reata
y con argollas en sus extremos que cumplan con los 6
L requisitos exigidos en la legislacion vigente.
Tie Off de 0.50 m Bandas de anclaje Tie Off de 0.50 m fabricadas en reata
' tipo collarin y con argolla en su extremo, para practicas 5
de posicionamiento como conectores cortos que cumplan
_ con los requisitos exigidos en la legislacion vigente.
Mosquetones Mosquetones con cierre automatico y resistencia en el
' portal de 3600 libras que cumplan con los requisitos 12
exigidos en la legistacion vigente.
Lineas Autorretractiles - | Lineas autorretractiles con cable de acero de minimo 9 m
' e que cumplan con los reqwsntos exigidos en la legislacion 2
vigente.
Kit de linea de vida Que incluya cuerda de minimo 10 metros de longitud y
vertical en cuerda didmetro de 15.9 mm, eslinga con absorbente de choque
de 0.90 m, freno de cuerda compatible a la cuerda, Tie 2
Off y sistema de. contrapeso que cumplan con los
requisitos exigidos en la legislacion vigente.
Kit de linea de vida Que incluya la cuerda, cable o reata, el sistema tensor, €l
horizontal portatil absorbente de energia, los conectores, las argollas para
conexion de las eslingas y los Tie Off para cada extremo 1
que cumplan con los requisitos exigidos en la iegislacién
_ vigente.
Sistema de red para Sistema de red que incluya soportes y red certificada para
detencion de caidas detencion de caidas con medidas  ajustadas a la 1
' estructura que la soportara que cumplan con los
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ELEMENTO

DESCRIPCION

CANTIDAD

Cascos

Cascos tip;d con barbuquejo de tres puntos de sujecion.

12

Sillas para trabajos en
suspension

Sistema de silla con correas que permita su conexién ala
argolla frontal del amés y la conexion de los equipos de
descenso. ' '

Kit para descensos en |
fachada

El kit contemplara (1) cuerda estatica de 11 mm X 10 m
como linea de vida a la espalda, (1) cuerda semi-estatica
entre 9.7 mmy 11,5 mm (acorde a descendedor) X 10m
en nylon certificada, con un cjo terminal protegido por un
guardacabo (1) descendedor con sistema antipanico, (2)
mosquetones con cierre automético (1) Tie Off.

Kit de Rescate

Kit que incluya cuerda de 50 m, que sea parte de un
sistema de ventaja mecanica, con 3 mosquetones
adicionales, un freno de cuerda y dos Tie Off. _

Se debera asegurar que ademas del Kit de practtcas
exista un Kit de respuesta a emergencias

Protectores de cuerda

Protectores de reata con una longitud de 0.50 m

Botiquin para atencion de
politraumatismos

Equipos ‘de inmovilizacion' que incluya collar cervical,
vendajes, féruias para tnmovmzamon de miembros
superiores e inferiores.

Equipos de evaluacion que incluyan blosegurldad
(Guantes, tapabocas, gafas) tensiometro, fonendoscopio,
termémetro, linterna libreta y boligrafo.

Elementos para atenc&on de hemorrag;as que mcluyan
apositos y vendas. -

Elementos para curacion de heridas menores.
Elementos para RCP Mascara con

_ valvula
unidireccional. B

Férula espinal larga
(camilla rigida)

Tabla de material t{ansiucido con inmovilizadores
laterales a nive! de. cabeza, correas para sujetar al
paciente y reahzar 1a mmowllzacmn completa para su
trasiado

PROPUESTA ESCENARIOS PARA CENTROS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
ENFOCADOS AL SECTOR ELECTRICO, TELECOMUNICACIONES E HIDROCARBUROS

ELEMENTO

Torre con una altura de
minimo 6 metros.

plataformas cada 3 metros, con escalera vertical que

DESCRIPCION

Torre disefiada y fabricada en angulos 'de acero que
incluyan los verticales, dlagonaies y horizontales, con

tenga peidanos cada 030 m, ‘fabricados en varilla
corrugada de 5/8" y con linea de vida vertical fija en cable
de acero de 5/16" 0 3/8", que sobresalga por lo menos 1
m por encima de la plataforma superior. La torre debera
estar debidamente anciada aE suelo’ segin calculos
estructurales.

En su plataforma supenor se incluira un pértico a una
altura de 2 m que servira como punto de anclaje para

CANTIDAD |
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DESCRIPCION

CANTIDAD

~ ELEMENTO

mstaiar sistemas y equipos de proteccnon contra caidas.

Anexo a |a tofre podra incluirse una zona de plataforma
con un orificio que permita simular el acceso a camaras,
esta plataforma debera tener una altura de 2.5 m y un
area de 4 metros cuadrados debera estar protegida con
barandas y contara con un acceso seguro, esta area no

podrd ser una camara real para evitar realizar

capacitacion en un espacio confinado.

Postes.

Postes de concreto, debidamente hincados en el suelo,
deberan contar con un punto de anclaje en su parte
superior, bien sea con un collarin tipo abrazadera, un
pemo de ojo certificado o un Tie Off debidamente
instalado. Si el entrenamiento lo requiere, se debera
incluir la tnstalac:on de perchas y cabEes sin tension para
simular un escenario real.

Minimo 2

Estructura con pendiente
para simular planos
inclinados que permitan
desarrollar entrenamiento
en cubiertas. '

Escalera portatil de un ~
cuerpo '

A partir de 1.50 m méximo la estructura tendra una o dos
pendientes de minimo 15° y con por lo menos 12 m.
cuadrados como superficie de trabajo y contara con una
escalera fija como sistema de acceso. Podra ser
fabricada con un material que simule la situacion real, en
todo caso, debera contar con anclajes en la parte superior
para realizar trabajos de restriccion e instalacion de lineas
de vida horizontales.

Escaiera de ﬂbra de wdrio de minimo ocho pasos, con
zapatas basculantes con superficie de caucho.

Escalera portatil de dos
cuerpos extensible.

Escalera de fibra de vidrio de dos cuerpos con zapatas
basculantes y base de caucho, sistema en su parte
superior que pueda ajustafse aun poste para mejorar su
gstabilizacion. '

Carro canasta (Opcional)

Este recurso sera opmonal y dependera de la necesidad
del grupo, si se trabaja con este equipo, se usara un
vehiculo con sistema de elevacion certificado.

Plataformas tipo pasarela
portatiles para trabajo en |
cubiertas

Ameses con cuatro
argollas

Ameses de cuatro argollas ubicadas en la espaida, en el

Plataformas de aluminio (alfajor) que permitan ensefar a
los participantes el trabajo seguro en planos inclinados.
050 m x 1.50m (méximo 2 m) que se puedan
interconectar entre si y ala superfrme con cauchos

a_g}_td slizante ns ba_s

pecho y en la pelvis, deberan cumplir con o exigido en la
Legislacion vigente. Incluir por lo menos dos arneses
dieléctricos para la formacion de trabajadores en el sector
eléctrico y telecomunicaciones.

12

Arnés para trabajo en
descenso 0 ascenso en
alturas inferiores al nivel
del suelo. '

Ameses de seis argollas ubicadas en la espalda, en el
pecho, la pelvis y los hombros; deberan cump%tr con lo
emgsdo en la Legi slac;on wgente

Eslingas de

Esiingas de 1.80 m de tipo aju_stab!e que cumplan con los
requisitos exigidos en la legislacién vigente.

posicionamiento
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ELEMENTO

TCANTIDAD |

~ DESCRIPCION .

Eslingas con absorbente | Eslingas con absorbente de choque de doble terminal y

de choque de doble | ganchos con apertura de 2 1/2", que cumplan con los 8

terminal requisitos exigidos en la legislacion vigente.

Tie Off de 1.80 m Bandas de anclaje Tie Off de 1.80 m fabricadas en reata
y con argollas en sus extremos, deberan cumpi;r con lo 6
exigido en la Legislacion vigente.

Tie Off de 0.50 m Bandas de anclaje Tie Off de 0.50 m fabricadas en reata
tipo collarin y con argolla en su extremo, deberéan cumplir 6

_ con lo exigido en la Legislacion vigente. '

Mosquetones Mosquetones con cierre automatico y resistencia en el
portal de 3600 libras, deberan cumplir con lo exigido en la 12
Legislacion vigente.

Lineas de vida Lineas autorretractiles con cable de acero de minimo 9

Autorrefractiles m., deberan cumplir con lo exigido en la Leglslacmn 2

_ vigente.

Kit de linea de vida Que incluya cuerda de minimo 10 metros de Iong|tud y

vertical en cuerda digmetro de 15.9 mm, eslinga con absorbente de choque L
de 0.90 m, freno compatibie a la cuerda, Tie Off y sistema 2
de contrapeso que cumplan con los requisitos exigidos en

, _ la legislacion vigente. .

Lineas de vida verticales | Cuerda de 13 mm a 16 mm X 10 m de Iongltud con freno

para escaleras de cuerda y mosquetdn de cierre automatico que cumplan 1
con los requisitos exigidos en la legislacion vigente.

Linea de vida horizontal | Que incluya la cuerda, cable o reata, el sistema tensor :

portatil - (segun ficha técnica del fabricante), el absorbente de |~
energia, los conectores, las argollas para conexion de las 1

eslingas y los Tie Off para cada exiremo que cumplan con

los requisitos exigidos en la legislacion vigente.

Freno para linea de vidas

Cascos

Dispositivo para guaya de 3!8 o 5/16, de acuerdo a Id

Cascos tlpO 2 con Abarbuquejo de tres puntos de sujecion.

Sillas para frabajos en
suspension

| Sistema de silla con correas que permita su conexion a la

argolla frontal del amés y la conexion de los equipos de
descenso.

Kit para descensos en |
fachada

El kit contemplaré (1) cuerda estatica de 11 mm X 10 m
como linea de vida a las espalda, (1) cuerda semi-
estatica entre 9.7 mm y 11,5 mm (acorde a descendedor)
X 10 m en nylon certificada, con un ojo terminal protegido
por un guardacabo (1) descendedor con sistema

antipanico, (2) mosquetones con cierre automatico (1) Tie
Off.

Kit de Rescate _

Kit qué incluya cuerda de 60 m, que sea par’te de un
sistema de ventaja mecanica, con 3 mosquetones
adicionales, un freno de cuerda y dos Tie Off.

Se deberd asegurar que ademéas del Kit de practlcas

exista un Kit de respuesta a emergencias

Botiquin para atencion de
politraumatismos

Equipos de inmovifizacion que incluya collar cervical,
vendajes, ferulas para mmovmzamon de miembros
superiores e inferiores.

Equipos de evaluacién que incluyan _bioseguridad
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ELEMENTO B DESCRIPCION CANTIDAD
(Guantes, tapabocas, gafas) tensiometro, fonendoscopio,
termémetro, linterna libreta y boligrafo.

Elementos para atencion de hemorragias que incluyan
apositos y vendas.
Elementos para curacion de heridas menores.
Elementos para RCP - Mascara con valvula
unidireccional.

Férula espinal larga Tabla de material translucido con inmovilizadores

(camilfa rigida) laterales a nivel de cabeza, correas para sujetar al 1
paciente y realizar la inmovilizacion completa para su

3 traslado.

Tripode de rescate para | Tripode de acero o aluminio con sistema de extension y

espacios confinados posibilidad de conexion de equipos en su parte superior. 1
Debera contar con un Winche con sistema de manivela
asegurado a una de las patas del tripode.

Cintas tubulares para Cinta tubular de 1" X 10 m para realizar anclajes 9

anclaje escualizables.

Protectores de cuerda Protectores de reata con una longitud de 0.50 m 2

Pértiga para instalar Pértiga de 4 cuerpos con sistema que permita colocar

lineas de vida ganchos con el portal abierto y recuperar la linea después 1
de la operacion.

Pretales Pretaies fabricados en cuerda de Nylon 2 pares







